


（600326.SH）⤜・㪓事；2021 ᒤ 7 ᴸ㠣今，任华⏖双咔㦟业㛑份ᴹ䲀公司⤜・

㪓事；2017 ᒤ 11 ᴸ㠣 2023 ᒤ 11 ᴸ，任卓❦㛑份⤜・㪓事；2022 ᒤ 5 ᴸ㠣 2023

ᒤ 8 ᴸ，任华⭥ᯠ㜭Ⓚ䳶团㛑份ᴹ䲀公司⤜・㪓事；2023 ᒤ 1 ᴸ㠣今，任华⌠

᷿⪎基䠁㇑⨶ᴹ䲀公司⤜・㪓事。 

（二）⤜・㪓事任㙼㪓事会专䰘委员会Ⲵᛵ况 

ᵜ人在公司㪓事会审䇑委员会ᣵ任召䳶人，在㪓事会㯚䞜与㘳Ṩ委员会ᣵ任

委员。 

（三）ᱟ否存在ᖡ响⤜・ᙗⲴᛵ况䈤᰾ 

作为公司⤜・㪓事，㓿㠚ḕ，ᵜ人ㅖ合《上市公司⤜・㪓事㇑⨶办⌅》《上

⎧䇱券交᱃ᡰ、创ᶯ上市公司㠚ᖻⴁ㇑ᤷᕅㅜ 1 号——㿴㤳䘀作》中对⤜・㪓事

⤜・ᙗⲴ⴨关㾱≲，㜭够⤜・履㹼㙼䍓，不受公司及其主㾱㛑东、实䱵᧗制人ㅹ

单位ᡆ㘵个人Ⲵᖡ响，不存在ᖡ响⤜・ᙗⲴᛵ况。 

二、⤜・㪓事 2023 ᒤᓖ履㙼ᾲ䘠 

（一）2023ᒤᓖ出席会䇞ᛵ况 

ᣕ告ᵏ内，公司共召ᔰ 13 ⅑㪓事会、3 ⅑㛑东大会、5 ⅑审䇑委员会、2 ⅑

㯚䞜与㘳Ṩ委员会、4 ⅑ᨀ名委员会、1 ⅑ᡈ⮕委员会，ᵜ人具体出席会䇞Ⲵᛵ

况如下： 

姓名 㪓事会 审䇑委员会 
㯚䞜与㘳Ṩ委

员会 
 ˆ � J



ᣕ告ᵏ内，ᵜ人不存在㹼使⤜・㪓事⢩别㙼ᵳⲴᛵ况。 

主㾱履㹼以下㙼䍓： 

1、审䇑委员会工作ᛵ况 

2023 ᒤᓖ任㙼ᵏ䰤，ᵜ人作为㪓事会审䇑委员会委员，在ᵚᶕ工作中将严

Ṭ᤹➗⴨关㿴定履㹼㙼䍓，出席ᰕᑨ会䇞，对公司Ⲵ䍒务ᣕ告䗷〻、审䇑〻ᒿ䘋

㹼ⴁⶓ，协同⤜・审䇑师、公司㇑⨶层、内䜘审䇑团䱏⺞保工作ᴹ᭸ᢗ㹼，切实

履㹼审䇑委员会委员Ⲵ䍓任和义务。 

2、㯚䞜与㘳Ṩ委员会工作ᛵ况 

2023 ᒤᓖ任㙼ᵏ䰤，ᵜ人作为㪓事会㯚䞜与㘳Ṩ委员会委员，在工作中严

Ṭ᤹➗⴨关㿴定履㹼㙼䍓，出席ᰕᑨ会䇞，对公司Ⲵ㯚䞜ᢗ㹼ᛵ况䘋㹼ⴁⶓ，听

取儈㓗㇑⨶人员ᒤᓖ工作≷ᣕ，切实履㹼了㯚䞜与㘳Ṩ委员会委员Ⲵ䍓任和义务。 

（二）与内䜘审䇑ᵪᶴ及会䇑师事务ᡰⲴ⋏䙊ᛵ况 

任㙼ᵏ内，ᴥ 人作为审䇑委员会召䳶人，〟ᶱ与公司内审䜘䰘及信≨中和会
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（四）⧠场工作ᰦ䰤以及公司䝽合工作ᛵ况 



ᖻ⌅㿴及㿴㤳ᙗ᮷件Ⲵ㾱≲，᤹ᰦ㕆制ᒦᣛ䵢了《2022ᒤᒤᓖᣕ告》《2023ᒤㅜ

一季ᓖᣕ告》《2023ᒤ半ᒤᓖᣕ告》《2023ᒤ三季ᓖᣕ告》，准⺞ᣛ䵢了⴨ᓄᣕ

告ᵏ内Ⲵ䍒务ᮠᦞ和䟽㾱事亩，向ᣅ䍴㘵充分᨝⽪了公司㓿㩕ᛵ况。上䘠ᣕ告均

㓿公司㪓事会和ⴁ事会审䇞䙊䗷，公司㪓事、ⴁ事、儈㓗㇑⨶人员均对公司定ᵏ

ᣕ告ㆮ㖢了书䶒⺞䇔᜿㿱。公司ᣛ䵢Ⲵ定ᵏᣕ告不存在㲊假䇠䖭、䈟导ᙗ䱸䘠ᡆ

䟽大䚇┿，公司㪓事、ⴁ事、儈㓗㇑⨶人员对定ᵏᣕ告ㆮ㖢了书䶒⺞䇔᜿㿱。  

在内䜘᧗制ᯩ䶒，公司严Ṭ᤹➗《企业内䜘᧗制基ᵜ㿴㤳》ㅹ⌅ᖻ⌅㿴Ⲵᴹ 

关㿴定，〟ᶱ᧘动内᧗体㌫ᔪ䇮与完善，公司㛑东大会、㪓事会、ⴁ事会ㅹᵪᶴ

㿴㤳䘀作，ᵚ发⧠䍒务ᣕ告及䶎䍒务ᣕ告内䜘᧗制存在䟽大、䟽㾱㕪䲧Ⲵᛵᖒ。

公司内䜘᧗制ᗇ到ᴹ᭸ᢗ㹼，公司及全体㛑东Ⲵ利⳺ᗇ到ᴹ᭸保䳌。  

（五） 㚈⭘、䀓㚈᢯办公司审䇑业务Ⲵ会䇑师事务ᡰ  

ᵜ人履㙼ᵏ䰤，公司㔝㚈信≨中和会䇑师事务ᡰ(⢩↺Პ䙊合伙)为䍒务审䇑

和内䜘᧗制审䇑Ⲵ会䇑师事务ᡰ，ᵚᴤᦒ会䇑师事务ᡰ。 

ᵜ人䇔为公司㔝㚈信≨中和会䇑师事务ᡰ(⢩↺Პ䙊合伙)作为2023ᒤᓖ审

䇑ᵪᶴⲴ审䇞〻ᒿ塂ਰᴀ信≨中લ会䇑师事务

ᡰ



（七） 因会䇑准则变ᴤ以外Ⲵ原因作出会䇑᭯ㆆ、会䇑估䇑变ᴤᡆ㘵䟽大

会䇑差䭉ᴤ↓  

任㙼ᵏ内，公司不存在因会䇑准则变ᴤ以外Ⲵ原因作出会䇑᭯ㆆ、会䇑估䇑 

变ᴤᡆ㘵䟽大会䇑差䭉ᴤ↓Ⲵᛵᖒ。  

（八）ᨀ名ᡆ㘵任免㪓事，㚈任ᡆ㘵䀓㚈儈㓗㇑⨶人员  

2023 ᒤ 4 ᴸ 20 ᰕ，公司召ᔰㅜ二届㪓事会ㅜ三十二⅑会䇞，审䇞䙊䗷

了《关于公司㪓事会ᦒ届䘹举᳘ᨀ名ㅜ三届㪓事会䶎⤜・㪓事候䘹人Ⲵ䇞Ṹ》、

《关于公司㪓事会ᦒ届䘹举᳘ᨀ名ㅜ三届㪓事会⤜・㪓事候䘹人Ⲵ䇞Ṹ》，㓿Ṩ

ḕ，ᴥ 人䇔为公司㪓事会ᦒ届䘹举Ⲵ㪓事候䘹人᧘㦀、ᨀ名和㺘决〻ᒿㅖ合ᴹ关

⌅ᖻ、⌅㿴及《公司ㄐ〻》Ⲵ㿴定。ᵜ⅑ᨀ名Ⲵ㪓事候䘹人履历ㅹ⴨关䍴ᯉ，ᵚ

发⧠ᴹ《公司⌅》《上市公司⤜・㪓事㿴则》ㅹ⌅ᖻ、⌅㿴、㿴㤳ᙗ᮷件和《公

司ㄐ〻》《公司⤜・㪓事制ᓖ》ㅹ制ᓖ中㿴定Ⲵ不ᗇᣵ任公司⤜・㪓事Ⲵᛵᖒ，

各候䘹人ㅖ合⴨关㪓事任㙼䍴Ṭ及⤜・ᙗ㾱≲。  

公司㓿㪓事会同᜿ᨀ名，ᕐ䭖㓒先⭏、ᕐᯠ宇先⭏、ᕐ军先⭏、䱸㧛先⭏为

公司ㅜ三届㪓事会䶎⤜・㪓事； 䘹举宋䘌ᯩ先⭏、孙㤲ㄩ先⭏、⦻俊≁先⭏为

ㅜ三届㪓事会⤜・㪓事。其中孙㤲ㄩ先⭏为会䇑专业人士。上䘠人员㓿公司2022

ᒤᒤᓖ㛑东大会审䇞䙊䗷㓴ᡀ公司ㅜ三届㪓事会。 

2023 ᒤ 6 ᴸ 26 ᰕ，公司召ᔰㅜ三届㪓事会ㅜ一⅑会䇞，审䇞䙊䗷了《关

于㚈任儈㓗㇑⨶人员Ⲵ䇞Ṹ》，ᴥ 人对ᨀ名Ⲵ儈㓗㇑⨶人员候䘹人发㺘了同᜿Ⲵ

⤜・᜿㿱，䇔为公司儈㓗㇑⨶人员候䘹人具ᴹ履㹼⴨关㙼䍓Ⲵ任㙼ᶑ件及工作㓿

傼；任㙼䍴Ṭ不存在《公司⌅》《䇱券⌅》以及上⎧䇱券交᱃ᡰ⾱→Ⲵᛵᖒ。公

司儈㓗㇑⨶人员候䘹人Ⲵᨀ名、㺘决〻ᒿㅖ合《公司⌅》ㅹᴹ关⌅ᖻ⌅㿴以及《公

司ㄐ〻》Ⲵ㿴定，㺘决㔃᷌合⌅、ᴹ᭸。 

2023 



候䘹人变ᴤⲴ䇞Ṹ》，公司⤜・㪓事⦻俊≁先⭏、宋䘌ᯩ先⭏、孙㤲ㄩ先⭏䘎㔝

任㙼即将届┑六ᒤ，ṩᦞ《上市公司⤜・㪓事㇑⨶办⌅》ㅹ㿴定，⤜・㪓事䘎任

ᰦ䰤不ᗇ䎵䗷六ᒤ，⦻俊≁先⭏、宋䘌ᯩ先⭏、孙㤲ㄩ先⭏任ᵏ届┑后不再ᣵ任

公司⤜・㪓事以及⴨关㪓事会专䰘委员会委员㙼务。公司㪓事会ᨀ名䜁凯、丁⛌

䎵、ᵾ἞为ㅜ三届㪓事会⤜・㪓事候䘹人，ᵜ人发㺘了᰾⺞同᜿Ⲵ᜿㿱，䈕䇞Ṹ

后㓿公司2023ᒤㅜ一⅑临ᰦ㛑东大会审䇞䙊䗷。 

（九）㪓事、儈㓗㇑⨶人员Ⲵ㯚䞜，制定ᡆ㘵变ᴤ㛑ᵳ◰励䇑划、员工ᤱ㛑

䇑划，◰励对䊑㧧ᦸᵳ⳺、㹼使ᵳ⳺ᶑ件ᡀ就，㪓事、儈㓗㇑⨶人员在ᤏ分᣶ᡰ

属子公司安ᧂᤱ㛑䇑划  

1、㪓事、儈㓗㇑⨶人员Ⲵ㯚䞜ᛵ况 

2023 ᒤ 4 ᴸ 20 ᰕ，公司召ᔰ了ㅜ二届㪓事会ㅜ三十二⅑会䇞，审䇞䙊䗷

《关于公司㪓事 2023 ᒤᓖ㯚䞜Ⲵ䇞Ṹ》及《关于公司儈㓗㇑⨶人员 2023 ᒤᓖ

㯚䞜Ⲵ䇞Ṹ》。 

作为公司⤜・㪓事，ᴥ 人对前䘠䇞Ṹ䘋㹼审䇞ᒦ发㺘了᰾⺞同᜿Ⲵ⤜・᜿㿱，

䇔为公司㪓事和儈㓗㇑⨶人员Ⲵ㯚䞜ᯩṸ参➗了依ᦞ公司ᡰ处㹼业及地区Ⲵ㯚

䞜≤ᒣ，㔃合公司Ⲵ实䱵㓿㩕ᛵ况制定，ㅖ合公司㔙᭸㘳Ṩ和㯚䞜制ᓖⲴ㇑⨶㿴

定，㯚䞜ᯩṸ、学、合⨶，审䇞〻ᒿㅖ合ᴹ关⌅ᖻ、⌅㿴和《公司ㄐ〻》Ⲵ㿴定，

关㚄㪓事已回䚯㺘决，不存在ᦏ害公司及㛑东利⳺Ⲵᛵᖒ。 

2、㛑ᵳ◰励ᛵ况 

履㙼ᵏ内，ᵜ人审Ṩ了ᴹ关公司䲀制ᙗ㛑⾘◰励䇑划Ⲵ⴨关䇞Ṹ，包ᤜ向 

2022 ᒤ䲀制ᙗ㛑⾘◰励䇑划◰励对䊑ᦸ予亴⮉䲀制ᙗ㛑⾘、作ᓏ䜘分已ᦸ予但

尚ᵚᖂ属䲀制ᙗ㛑⾘ㅹ事亩，䇔为上䘠事亩ㅖ合⴨关⌅ᖻ、⌅㿴及《公司ㄐ〻》

Ⲵ㿴定，审䇞〻ᒿ合⌅、合㿴，不存在ᦏ害公司及全体㛑东利⳺Ⲵᛵ况。 

四、ᙫ体䇴价和ᔪ䇞 

在2023ᒤᓖ任㙼ᵏ䰤，ᴥ 人严Ṭ᤹➗各亩⌅ᖻ⌅㿴Ⲵ㿴定与㾱≲，勤勉尽㙼、

䇔ⵏ审䰵㪓事会及其各专䰘委员会Ⲵ各亩䇞Ṹ和⴨关᮷件，⤜・、客㿲、审᝾地

㹼使㺘决ᵳ，公↓发㺘⤜・᜿㿱，㔤ᣔ了公司和㛑东⢩别ᱟ中小㛑东Ⲵ合⌅ᵳ⳺。 

⢩↔ᣕ告。 




